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Su programa de Licenciatura a distancia en AAU, le va a permitir a nuestros estudiantes la capacidad del auto
aprendizaje. AAU va a poner a disposicion de nuestros estudiantes todas las herramientas necesarias para lograr
el maximo nivel de aprendizaje. De esta manera su avance académico y conocimientos van hacer medidos en
todo momento gracias a la evaluacion continua de su consejero académico. EI método a distancia de AAU va
ayudar a nuestros estudiantes optimizar sus tiempos y esfuerzo para su propio desarrollo académico.

La capacidad intelectual alcanzada por nuestros estudiantes, les va a permitir utilizar la investigacion para
reconocerse y reconocer la actualidad de nuestro mundo actual. De esta manera nuestros estudiantes van a poder
mejorar e innovar los procesos de comunicacion y negociacion adecuadas al campo de su entorno que desea
desarrollarse.

Diploma o certificados de secundaria (High School) completa o su equivalente, mas 1 afio de experiencia en el
area de estudio de su interés ya sea académica o laboralmente.

El programa de estudios que AAU of rece, consiste en la siguiente 4 fases:

Primera Fase: Es la fase donde el estudiante va enviar sus documentos académicos a traves de la plataforma
electronica ya sea para corroborar su nivel académico o para convalidar cursos de diferentes centros de estudios
o laborales. A su vez el estudiante va a tener que desarrollar 5 cursos requeridos de estudio general. Esta Fase
del programa debe ser completada por el estudiante dentro de 4 a 6 semanas Como tiempo promedio. Si el
trabajo presentado cumple con las bases académicas, el analisis y evaluacién por parte de AAU debe tomar de
tres a cuatro semanas.

Segunda Fase: Es la fase principal del programa, en esta fase el estudiante va a desarrollar su plan de estudios.
El estudiante va a definir los cursos que esta interesado en estudiar. Primero va a tener que disefiar una
propuesta de plan de estudios y luego va desarrollar los cursos que han sido aprobados para su estudio por
AAU. Para desarrollar esta fase, el estudiante minimo debe de presentar un curso concluido por mes. Si el
trabajo presentado cumple con las bases académicas, el andlisis y evaluacién por parte de AAU debe tomar de
tres a cuatro semanas.



Tercera Fase: Es la fase donde se desarrolla la propuesta de Tesis y el desarrollo de la Tesis. El desarrollo y
conclusion de esta fase puede tomar al estudiante un promedio de 8 semanas. Si el trabajo presentado cumple
con las bases académicas, el andlisis y evaluacién por parte de AAU debe tomar de seis a ocho semanas.

Cuarta Fase: Es la fase administrativa, donde el Departamento Administrativo de AAU acuerda con el
estudiante el envio de documentos oficiales, que el estudiante requiera. El tramite de titulacién y graduacion
puede tomar entre 2 a 3 meses.

El méaximo nimero de cursos tomados en la Segunda Fase a la misma vez, deben ser dos (2)

Cada curso a tomar sera un trabajo analitico e investigativo en el area que el estudiante quiere desarrollarse.
Una vez concluida la evaluacion de un curso, el estudiante debe continuar con el siguiente curso a estudiar.

El estudiante no podra acceder a la siguiente fase de estudios, sin haber sido evaluado y autorizado por el asesor
académico de AAU.

El tiempo de estudio para completar cada curso, depende del estudiante.

Si un trabajo académico no cumple con las bases académicas correspondientes durante la evolucion, el
estudiante tiene la opcion de mejorar su trabajo académico hasta cumplir con las bases académicas requeridas
por AAU.

El total de Créditos que se necesita tener para concluir los estudios de una Licenciatura es 120.

AAU otorgara un maximo de 24 créditos por convalidacion de créditos de otras instituciones, experiencia
laboral y de vida en el campo de la profesion de interés.

AAU en la Fase 1 del programa tiene 5 cursos de desarrollo obligatorio cada curso otorga 3 créditos, los cuales
ya estéan establecidos.

AAU ofrece a sus estudiantes la eleccidn de 15 a 25 cursos basados en el criterio del Consejero Académico.
A continuacion una Tabla de Créditos promedio:

15 créditos obligatorios +
24 créditos de convalidacién como maximo

39 créditos otorgados +
51 créditos por estudiar (promedio de 17 cursos)
30 créditos por tesis

120 créditos de total para la Licenciatura

El objetivo fundamental de la Licenciatura de Ingenieria en Segurida es proporcionar a los profesionales de la
ingenieria una mayor capacitacién en el area de la seguridad e higiene en el trabajo.



El contenido sugerido de cada una de estos cursos sera proporcionado al estudiante a través de su Plataforma
Estudiantil

A) Filosofia de la Educacién a Distancia

B) Globalizacion y Educacién

C) Conducta Humana y los Servicios del Bienestar Social
D) Sustentabilidad y la relacion con su programa de estudio

E) Influencia Biogréfica

A continuacién usted va a poder encontrar cursos que son requeridos como una base de estudio general y
también cursos que se adaptan a su plan de estudios deseado. Sin embargo eso no significa que es un plan
estandarizado para su programa gue desea estudiar. Los siguientes son cursos sugeridos que le pueden servir de
guia para realizar su propio plan de estudios.

1. INVESTIGACION CIENTIFICA
Contenidos:

a. Introduccion

b. Concepto

c. Importancia

d. Elementos

e. Clasificacion

f. Caracteristicas

g. Elobjeto
h. Formas
i. Tipos

J. Proceso

k. Corriente Metodoldgica
I.  Propuesta
m. Conclusién

n. Bibliografia



Bibliografia Sugerida:

2.

Ander Egg, Ezequiel (2006). Métodos y Técnicas de Investigacion Social 111. Métodos y Técnicas de
investigacion. Editorial Lumen. México.

Arias, Fidias (2006). El Proyecto de Investigacion. Caracas Editorial Episteme,

Balestrini Miriam (2006) Como se elabora el proyecto de investigacion. Consultores Asociados.
Caracas.

Bisquerra, R (1989). Métodos de investigacion educativa: Guia practica. Barcelona 12 Ed.
Bunge, Mario (1981). La ciencia y Su Método.
Cerda, Hugo (1991). Los elementos de la Investigacion. Editorial EI Buho. Bogota. Colombia.

Cerda, Hugo (1994). La Investigacién Total. Bogota, Colombia. Cooperativa Editorial Magisterio.
1994. P.100.

Hernandez Sampieri Roberto (1991). Metodologia de la Investigacion. Mc Graw Hill. México.
Hurtado L y Toro G. J. (2001) Paradigmas y Métodos de Investigacién. Valencia. Editorial Espiteme.
La Cerda Hugo (1991). Los elementos de la Investigacion. Editorial EI Buho. Bogota. Colombia.

Méndez, Carlos (2001). Metodologia. Disefio y desarrollo del proceso de investigacion. Tercera
edicion. Mc Graw Hill. Colombia

Morles, Victor (2002). Ciencia y Tecnologia y sus Métodos: Técnicas de la Ciencia y Ciencia de la
Técnica. Caracas.

Paz Sandin, Maria (2003). La investigacion Cualitativa en educacion. Madrid. Espafia. Mc Graw Hill.
Rodriguez y otros (1996). Metodologia de la Investigacion Cualitativa. Ediciones Aljibe, S.L.

Sabino, Carlos (1996). Los camino de la Ciencia. Bogota, Colombia. Panamericana.

Sabino, Carlos (2007). El Proceso de Investigacion. Editorial Panapo. Caracas.

Tamayo y Tamayo, Mario (2001). El Proceso de Investigacion Cientifica. Editorial. México. Limusa.

INVESTIGACION PSICOSOCIAL

Contenidos:

1. Concepto
2. Enfoques dentro de la psicologia social

3. Fendmenos intrapersonales



3.1 Actitudes

3.2 Persuasion

3.3 Cognicion social

3.4 Autoconcepto

3.5 Disonancia cognitiva
3.6 Influencia social

3.7 Dinamica de grupo

3.8 Relaciones con otros
3.9 Atraccién interpersonal
3.10 Percepcidn interpersonal
4. Temas de psicologia social
4.1 Actitudes

4.2 Agresion

4.3 Atraccion

4.4 Colectividad

4.5 Comunicacion

4.6 Conformidad

4.7 Estereotipos

4.8 Expectativas

4.9 Grupos

4.10 Habilidades sociales
4.11 ldentidad

4.12 Liderazgo

4.13 Movimientos sociales
4.14 Obediencia

4.15 Prejuicios

4.16 Socializacion

4.17 Trabajo en equipo

4.18 Valores



4.19 Violencia
4.20 Otros temas
5. Investigacion
5.1 Métodos

5.2 Eticas

6. Propuesta

7. Conclusiones
8. Bibliografia

Bibliografia Sugerida:

Balaguer, I., Tortosa, F. M. y Carpintero, H. (1987). La psicologia britanica a través del British Journal
of Psychology (1904-1945). Revista de Historia de la Psicologia, 141-161.

Balaguer, 1. y Valcarcel, P. (1990). Introduccion a la Psicologia Social. Valencia: Nau Llibres.

Blanco, A. y de la Corte, L. (1996). La Psicologia Social Aplicada: algunos matices sobre su desarrollo
historico. En J. L. Alvaro, A. Garrido y J. R. Torregrosa (Coord.), Psicologia Social Aplicada (pp. 3-
37). Madrid: McGraw-Hill.

Blanco, A., y de la Corte, L. (2001). The decade 1989-1998 in Spanish Psychology: An Analysis of
Research in Social Psychology. The Spanish Journal of Psychology, 4 (2), 203-218.

Carpintero, H. y Peir6, J. M. (1981). Aplicaciones de la metodologia bibliométrico a los estudios de
Historia de la Psicologia. En H. Carpintero y J. M. Peir6 (eds), Psicologia contemporanea. Valencia:
Alfaplus.

Ibafiez, T. (1990). Aproximaciones a la Psicologia Social. Barcelona: Sendai.
Jiménez Burillo, F. (1981). Psicologia Social. Madrid: UNED.

Jiménez Burillo, F., Sangrador, J. L., Barron, A. y de Paul, P. (1992). Andlisis interminable: sobre la
identidad de la Psicologia Social. Interaccion Social, 2, 11-44.

Krippendorff, K. (1980). Content analysis: An introduction to its methodology. Beverly: Chicago Press.

Lbpez, P. (1996). Bibliometria: la medida de la informacién. En J. Lopez (coord.), Manual de
informacion y documentacion (pp. 488-512). Madrid: Pirdamide.

Salvador, J. A. y Ango6s, J. M. (2001). Directorio de base de datos internacionales. Zaragoza: Prensas
Universitarias. Universidad de Zaragoza.



3. LA SEGURIDAD SOCIAL EN SU PAIS

Contenidos:
a) La Seguridad Social en su Pais.
b) La Atencion Médica
c) Como acceder a la prestacion
d) Fondos de Inversién
e) Seguros de Cesantia
f) El Montepio
g) El Seguro de Vida
h) Jubilacién Ordinaria
i) Otros Tipos de Jubilacion
j) Auxilio de Funerales
k) Propuesta
I) Conclusiones

m) Bibliografia

Bibliografia a ser investigada por el estudiante.

4. FUNDAMENTOS DE LA SEGURIDAD LABORAL

Contenidos:
a) Definicién
b) Seguridad
c) Razones por las que nos debemos esforzar por la seguridad
d) Laboral
e) Aspectos basicos de la seguridad laboral
f) Evolucion del desempefio en la seguridad laboral

g) Propuesta



h) Conclusiones

i) Bibliografia

Bibliografia Sugerida:

AMERICAN OF CONFERENCE GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENISTS ACGIH
2004. Industrial Ventilation: A Manual of Recommended Practice. 25th Edition.

DiNardi, S. 1997. The Occupational Enviroment — Its Evaluation and Control Fairfax, Va. : AIHA

Fundacion MAPFRE (NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION) 1993. Manual de
Proteccion Contra Incendios. 17 ediciones. Editorial MAPFRE.

Fundacion MAPFRE. 1996. Manual de higiene industrial. Tercera Edicion.
Fundacion MAPFRE. 1996. Manual de seguridad en el trabajo.

Harris, C. 1995 Manual de Medidas Acusticas y Control del Ruido. Primera edicion. Mc-Graw-Hill.
Ladou, J. 1999. Medicina laboral e industrial. Segunda edicion. Editorial Manual Moderno.

Llamas H. I. (1989). Educacién y Mercado de Trabajo en México. Ed. UAM-I. México.

National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH). 1985. Pocket guide to chemical
hazard

Organizacion Internacional del Trabajo. Enciclopedia de Seguridad y Salud Ocupacional. Tercera
Edicion.

Press (American Industrial Hygiene Association).

Reynaud, Bénedicte. (1996). Diversidad y cambio de las reglas salariales, en Teoria de la

Regulacidn: estado de los conocimientos. Vol. 1 Ed. Oficina de Publicaciones de CBC. Buenos
Aires. p.p. 129-137

Shultz, Theodore. (1981). Invirtiendo en la gente. La cualificacion personal como motor econémico.
Ed. Ariel. Espafa.

Veblen, T. (1899). Teoria de la clase ociosa. En la 2° reimpresion de la obra en Espafiol de 1965.
Ed. Fondo de Cultura Econdmica. México

5. DERECHO LABORAL

Contenidos:

a. Antecedentes

b. Sujetos de la relacién laboral



c. Derecho laboral

= Derecho individual del trabajo
= Derecho colectivo del trabajo
= Derecho de la seguridad social
= Derecho procesal laboral.

d. Fuentes del Derecho laboral

e. Constitucion

f. Tratados internacionales

g. Cadigos laborales

h. Leyes especiales

i. Leyes no laborales de aplicacion supletoria

j. Reglamentos

k. Contratos de trabajo

I. Contrato individual de trabajo

m. Contratos colectivos de trabajo
n. Reglamento interior de trabajo
0. Principios generales del Derecho laboral

¢  Principio protector

¢ Principio de irrenunciabilidad de derechos

e Principio de continuidad laboral

e Principio de primacia de la realidad

e Principio de razonabilidad

e Principio de buena fe

p. Materias de Derecho laboral individual

g. Contrato individual de trabajo

r. Clasificacion de los contratos de trabajo

s. Contratos de tiempo determinado
t. Contratos de tiempo indefinido

u. Poderes del empleado



Remuneracién
Jornada de trabajo
Vacaciones y feriados
Seguridad laboral

Materias de Derecho laboral colectivo

Negociacion colectiva

- Organizaciones sindicales
- Propuesta

- Conclusiones

- Bibliografia

Bibliografia Sugerida

Cascante Castillo Germéan Eduardo. Teorias Generales del Derecho del Trabajo. 1999.
Cascante Castillo. German Eduardo Manual Practico de Legislacién Laboral. 2003.

Jované Burgos, Jaime Javier (2010). Estudios Contemporaneos sobre Derecho Laboral: Reflexiones
y consideraciones sobre la problemética laboral en la actualidad. Panaméa (Republica de Panama):
Editorial Cultural Portobelo,

Jované Burgos, Jaime Javier (2011). Manual de Derecho del Trabajo Panamefio, Tomo | (Seccion
Individual). Panama (Republica de Panama): Editorial Cultural Portobelo,

Jované Burgos, Jaime Javier (2011). Manual de Derecho del Trabajo Panamefio, Tomo Il (Seccion
Colectiva y Procesal). Panaméa (Republica de Panamd): Editorial Cultural Portobelo,

Olea Manuel Alonso, Casas Baamonde Maria Emilia. 2006. Derecho del Trabajo, ed. Thomson
Civitas (Aranzadi).

Grau Morancho Ramiro.1992. Procedimientos Laborales Especiales. Editorial Jalon, Zaragoza..

Grau Morancho Ramiro. 1992. Procedimientos Laborales Administrativos. Editorial Jalon,
Zaragoza.

Grau Morancho Ramiro. 1997. Escritos Laborales. Editorial Trivium, Madrid.

Grau Morancho Ramiro. 2003 Estudios Laborales. Editorial Dykinson, Madrid.


http://es.wikipedia.org/wiki/Mar%C3%ADa_Emilia_Casas_Baamonde

6. SEGURIDAD LABORAL

Contenidos:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Introduccion a la Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional
Nociones de Epidemiologia

Riesgos Profesionales

Control de Pérdidas

Higiene Industrial

Salud Ocupacional

Técnicas de Control para Riegos Ergondémicos
Psicosociologia Laboral

Técnicas de Control para Riegos Ergonémicos
Proteccion Contra Incendios

Transferencia de Riesgos a través de las Aseguradoras
Saneamiento del Medio Ambiente

Legislacion

Servicios de Seguridad

Propuesta

Conclusiones

Bibliografia

Bibliografia Sugerida

Boldrin, Michelle, 2002 Que esta Mal con el Sistema de Pensiones en Espafia, Bogota, vid.
http://www.Webpondo.org/files/ opinion/Boldrin%20BLAA.ppt (1 8.05.04).

Chaves Marin, Ronald, 1998. El Sistema de Pensiones en los Estados Unidos, SUPEN,
Superintendencia de Pensiones de Costa Rica, vid. http://www.su pen.fi.cr/public/pensusa.htm
(18.05.04).

Ferreras Alonso, Fidel, 2001. Sistemas de Pensiones en Suecia, Madrid, vid.
http://www.Redsegsoc.org.uy/Suecia-pensiones.PDF (15 .06.04).



http://www.webpondo.org/files/
http://www.su/
http://www.redsegsoc.org.uy/Suecia-pensiones.PDF

Ferreras Alonso, Fidel, 2001. Adaptar la Seguridad Social a las Nuevas Situaciones Sociales: el
Ejemplo de Alemania, Madrid, Junio de, vid.
http://www.finteramericana.org/sisprevi/documentos/Doc%201ES S%20seg
%20social%20en%20Alemania.doc (28.06.04).

Fraile, Clara, 2003. Las Pensiones de Jubilacion en Europa, Espafia, vid.
http://www.consumer.es/discapacitados/es/especiale s/2003/1 0/13/89790. php (20.05.04).

Madrid, Raul L.2004. Entender la Profusion de Reformas en los Sistemas de Pensiones (Analisis
Mundial), vid. http://www.unesco.org/issj/rics163/ma dridspa.htm (22.05.04).

More No, Maria Del Carmen, Analisis Econdmico del Sistema de Pensiones Publicas, Universidad
Complutense de Madrid, 1998, vid. http:// www.ucm .es/ BUCM/cee/doc/030 10057.htm (06.08.04).

Murro, Ernesto, 2003. El Dilema de la Seguridad Social en el Conosur, vid.
http://www.redsegsoc.org.uy/Final-Conosur-Lima-2710.PDF (1 8.08.04).

Novoa Fuenzalida, 1977. Patricio, Derecho de Seguridad Social, Editorial Juridica, Chile.

Orszag, Peter R. y Stiglitz, Joseph E. 1999. Un Nuevo Anélisis de la Reforma de las Pensiones: Diez
Mitos Sobre los Sistemas de Seguridad Social, presentado en la conferencia "Nuevas ldeas sobre la
Seguridad en la Vejez", Banco Mundial, Washington D.C., vid.
http://www.redsegsoc.org.uy/1_Jor_Diez-Mitos. htm (22.05.04).

Rodriguez Cabrero, Gregorio, La Reforma del Sistema Publico de Pensiones en Espafia, vid.
http://www.iesam.csic.es/doctrab2/dt-021 3.p df (18.05.04).

Ruiz Tagle, Jaime, 2001. El Sistema Previsional en Chile, vid. http://
www.redsegsoc.org.uy/RuizTagle2001. htm (22.08.04).

* Ruiz-Tagle, Jaime, 1998 Problemas Actuales y Futuros del Nuevo Sistema de Pensiones en Chile,
Fundacion Friedrich Ebert, serie publicaciones N°01, vid. http://www.redsegsoc.org.uy/1
Ruiz-Tagle.htm (20.06.04).

= Solorio, Carmen, 1988. Los Regimenes de Pensiones, su Evolucion y Caracteristicas de Reforma.
Paises Seleccionados de la OCDE, Departamento de Seguridad Social de la OIT, vid.
http://www.redsegsoc.org.uy/1 _Edicion_RED_1htm#afio1998 (03.07.04).

= Stafforini, Eduardo R., 2006. Orientacion para el Desarrollo de la Seguridad Social en las Américas,
Buenos Aires, vid. http:// www.mundodeltrabajoorg .ar/Pistas/p009/rosalesmar03.htm (03.07.04).



http://www.finteramericana.org/sisprevi/documentos/Doc%20IESS%20seg
http://www.consumer.es/discapacitados/es/especiale
http://www.unesco.org/issj/rics163/ma
http://www.ucm.es/
http://www.redsegsoc.org.uy/Final-Conosur-Lima-2710.PDF
http://www.redsegsoc.org.uy/1_Jor_Diez-Mitos
http://www.iesam.csic.es/doctrab2/dt-021
http://www.redsegsoc.org.uy/RuizTagle2001
http://www.redsegsoc.org.uy/RuizTagle2001
http://www.redsegsoc.org.uy/1_
http://www.redsegsoc.org.uy/1_Edicion_RED_1htm
http://www.mundodeltrabajoorg.ar/Pistas/p009/rosalesmar03.htm

7. AMBITO JURIDICO DE LA GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Contenido:
1. Legislacion sobre Contratos
2. El Contrato de Trabajo
Contrato de Fomento para la Contratacion Indefinida
Contratacion Laboral
Contratos de Trabajo
Modalidades

Pactos mas Comunes en el Contrato de Trabajo

Y ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Permiso de Trabajo para Trabajadores Extranjeros en Espafia
3. Contrato Indefinido Comun u Ordinario

4. Contrato de Trabajador Minusvalidos

5. Contrato por Obray Servicio Determinado

6. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccién
7. Contrato de Interinidad

8. Contrato de Trabajo en Précticas

9. Contrato para la Formacién Contrato a Tiempo Parcial
10. Contrato de Relevo

11. Modificacion del contrato de trabajo

12. Suspensidn del contrato de trabajo

13. Interrupciones de la prestacion laboral

14. Extincion del contrato de trabajo

15. Prestacion de asistencia sanitaria y farmacéutica

16. Prestacion por incapacidad temporal

17. Prestacion por maternidad y por riesgo de embarazo
18. Prestacion por incapacidad permanente

19. Prestacion por jubilacion

20. Prestacion por defuncion



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Prestacion por viudedad

Prestacién por orfandad

Prestacién por hijo a cargo
Prestacion por nacimiento de hijo/a
Prestacidn por parto multiple
Prestacion por desempleo
Principios de derecho laboral
Actividades preprocesales

El proceso ordinario

Recursos

Ejecucion de sentencias

ETT s Empresas de trabajo temporal
Legislacion aplicable

Concepto

Contrato a puesta de disposicion
Supuestos en los que no cabe un CPD
Deber de informacion

Relacion laboral

Infracciones

Obligaciones del trabajador
Derechos del trabajador
Acreditacion de los profesionales
Infracciones y sanciones

Propuesta

Conclusiones

Bibliografia



Bibliografia Sugerida

= OIT. “Enciclopedia de la Salud y Seguridad en el Trabajo.”

= (asal, J. “Relationship betwen availability, Reability and Safety”

= Casal, J. “Analisis del riesgo en instalaciones industriales”

= MAPFRE - ITSEMAP. “Sistemas de gestion de riesgos laborales e industriales”
» INRS: Institut National de Recherche en Sécurité (Francia)

» Robert Villatte, “El Método del Arbol de Causas™

=  Santamaria, J.M. “Analisis y Reduccion de riesgos en la industria quimica”

8. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Contenidos:
1. Introduccion a la Calidad
2. Calidad: Definiciones
3. Modelos De Calidad
4. 1S0 9126
5. Herramientas para la calidad
6. Herramientas de gestion
7. Herramientas de creatividad
8. Herramientas estadisticas
9. Herramientas de Disefio
10. Niveles de madurez y herramientas de trabajo
11. Introduccion a la calidad de gestidn
12. Modelos de calidad
13. Propuesta
14. Conclusiones
15. Bibliografia



Bibliografia Sugerida

Alexander, C., Risk Management and Analysis: New Markets and Analysis. 1998: John Wiley & Sons,
Inc.

Argyris, C. (1999b) "Conocimiento para la accion ", Granica

Berger, P.L., Y Luckmann, T. (1991) "The social construction of reality: a treatise in the sociology of
knowledge " Harmondsworth: Penguin

Bierly, P. Y Chakrabarti, A. (1996) "Generic knowledge strategies in the US pharmaceutical industry"
Strategic management journal, 17:123-135

Blackler, F. (1993) "Knowledge and the theory of organizations: Organizations as activity systems and
the reframing of management" Journal of management studies, 30 (6): 863-884

Blackler, F. (1995) "Knowledge, knowledge work and organizations: An overview and interpretation”
Organization studies, 16: 1021-1046

Boecker, W. (1988) "Organizational Origins: Entrepreneurial and Environmental Imprinting at
Foundling"”, New York: Ballinger en G. Carroll (Ed.) Ecological Models of Organization

Boeker, W. (1989) "Strategic Change: The Effects of Founding and History", Academy of Management
Journal 32, 489-515

Boisot, M.H. (1998) "Knowledge Assets" Oxford: Oxford University Press

Bontis, N., Crossan, M. Y Hulland, J. (2002) "Managing an organiztional learning system by aligning
stocks and flows" Journal of Management Studies, 39; 437-469.
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